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Erklärung der aufnehmenden Institution 
 

 

 

 

Die       (aufnehmende 
 
Einrichtung) stellt Herrn/Frau       im Falle der 
 
Bewilligung seines/ihres Antrags auf die Eigene Stelle durch die Deutsche Forschungsge-

meinschaft (DFG) befristet für die Dauer seiner/ihrer Förderung mit der Eigenen Stelle als 

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in ein. Sie stellt ihm/ihr für diesen Zeitraum die notwendige 

Grundausstattung (z.B. Laborräume, Büroräume etc.) zur Verfügung. Es gelten die an der 

Einrichtung einschlägigen Tarifvorschriften mit der Maßgabe, dass 

 

 

a) sich die Arbeitspflicht von Herrn/Frau       auf 
 
sein/ihr von der DFG gefördertes Forschungsvorhaben (Thema, DFG-Gz.) 
 
      
 
      

und damit unmittelbar zusammenhängende wissenschaftliche Dienstleistungen be-

schränkt und 

 
b) der Arbeitgeber nicht durch dienstliche Anordnungen Einfluss auf die selbständige Bear-

beitung des genannten Forschungsvorhabens nimmt. 

 

 

Die erklärende Institution hat das Vorliegen eines Befristungsgrundes geprüft. 

 

 

      

Ort, Datum 
 

 

 

Unterschrift und Stempel der Universitätsleitung (Präsident, Kanzler oder Personalabteilung) 
oder Leitung der außeruniversitären Einrichtung 
 


