Die Senatorin fiir Finanzen Freie

Hansestadt
Bremen
Die Senatorin fiir Finanzen - Postfach 10 15 40 - 28015 Bremen Auskunft erteilt
Jan Lohmann
Zimmer 209a
DFG Forschuneszentrum T(0421) 3615333
. : F (04 21) 3615510
Ozeanriinder der Uni Bremen E-Mail.d
f g I “ " 3 al : e
Verw Jill!Ilghlt itung jan.lohmann@finanzen.bremen.de
- Herr Dittert-

Datum und Zeichen

Loebener Strafle Ihres Schreibens

28359 Bremen
Mein Zeichen

(bitte bei Antwort angeben)
33-8

Bremen, 27. Juli 2010

RUNDSCHREIBEN Nr. 17/2010

Personaliiberhangmanagement

- Regelungen ,zur Beendigung von Arbeitsverhaltnissen bei gleichzeitiger Ubernahme von
Ausgleichsbetrdgen zur Abwendung von Rentenabschlagen gemal § 187a SGB VI“ sowie
,zur Auflésung von Arbeitsverhéltnissen unter Zahlung einer Abfindung*

- - Beschluss des Senats vom 6. Juli 2010

Der Senat hat mit seinen Beschlissen vom 12. Dezember 2005 und vom 18. Juli 2006 die Méglich-
keit geschaffen, bestehende Personaliiberhdnge durch Nutzung von zulassigen dienst- und arbeits-
rechtlichen Handlungsformen abzubauen. Zwei Instrumente, die der Senat seinerzeit zum Abbau der
Personaliberhdnge beschlossen hat sind die ,Regelung zur Beendigung von Arbeitsverhaltnissen
bei gleichzeitiger Ubernahme von Ausgleichsbetrdgen zur Abwendung von Rentenabschlagen ge-
mafi § 187a SGB VI" sowie die ,Regelung zur Auflésung von Arbeitsverhéltnissen unter Zahlung ei-
ner Abfindung“ (Anlagen 1 und 2). Beide Regelungen waren befristet und galten zunachst zwei Jah-
re. Sie wurden zwischenzeitlich um weitere zwei Jahre verlangert und sind im Monat Dezember
2009 ausgelaufen.

Die Beschliisse zum Abbau der Personaliiberhange sind jetzt durch die Beschllsse des Senats vom
8. Marz bzw. vom 20. April 2010 ergénzt bzw. erweitert worden. Diese weiteren personellen Ein-
sparverpflichtungen werden in allen Ressorts zu zusétzlichen Personaliiberhédngen fihren. Somit
wird auch zukinftig die Notwendigkeit bestehen, sektorale und aufgabenbezogene Personallber-
hange unter Nutzung dieser bewahrten Instrumente zu reduzieren bzw. begrenzen.

Der Senat hat daher am 6. Juli 2010 beschlossen. die ,,Regelung fiir die Auflosung von Ar-
beitsverhaltnissen unter Zahlung einer Abfindung in besonderen Einzelfédllen* (Anlage 1) so-
wie der ,,Regelung zur Beendigung von Arbeitsverhiltnissen bei gleichzeitiger Ubernahme
von Ausgleichsbetragen zur Abwendung von Rentenabschlagen gemaR § 187a SGB VI (An-
lage 2) fiir zundchst weitere zwei Jahre zu verlangern.

Beide Regelungen sind im Wesentlichen unveréndert. Ich weise jedoch auf folgende Besonderhei-
ten hin:



-2-

Die ,Regelung fir die Aufldsung von Arbeitsverhaltnissen unter Zahlung einer Abfindung in
besonderen Einzelfdllen” (Anlage 1) kann auch angewandt werden in Personaliiberhangbe-
reichen, die vorab nicht durch Senatsbeschluss festgelegt worden sind.

Die Regelung zur Beendigung von Arbeitsverhéltnissen bei gleichzeitiger Ubernahme von
Ausgleichsbetragen zur Abwendung von Rentenabschldgen gemaR § 187a SGB VI (Anlage
2) sieht in Nummer 4 Absatz 7 jetzt die Méglichkeit vor, Beschéftigten die Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses bereits 24 Monate vor dem frilhestméglichen Bezug einer geminderten
Rente wegen Alters anzubieten. Bislang waren es zwolf Monate. Die Betroffen melden sich
arbeitslos, erhalten Arbeitslosengeld sowie eine Uberbriickungshilfe des Arbeitgebers. Da
die Pflicht zur Erstattung des Arbeitslosengeldes durch den Arbeitgeber ist gemaR §147a
Sozialgesetzbuch Teil lll zwischenzeitlich weggefallen ist und die Anspruchsdauer fir den
Bezug von Arbeitslosengeld verlangert wurde, ist die Ausweitung mdglich geworden.

Unter den ,Sachlichen Voraussetzungen® fur die Inanspruchnahme der beiden Regelungen
(jeweils Nummer 3) wird jetzt geregelt, dass vorab eine Priifung einer anderweitigen Ver-
wendungsmaglichkeit stattfindet und dass die Regelungen nur dann in Anspruch genommen
werden kénnen, wenn diese erfolglos verlaufen ist: Die Auflésung des Arbeitsverhaltnisses
kommt nur in Betracht, sofern dienstliche, personalwirtschaftliche Belange nicht entgegen-
stehen und eine anderweitige Verwendungsmaglichkeit in der Dienststelle, im Ge-
schéftsbereich des Ressorts oder verwaltungsiibergreifend nicht méglich ist. Die Pri-
fung der verwaltungsiibergreifenden Verwendung erfolgt durch die Senatorin fiir Fi-
nanzen. Es wird in den jeweiligen Fallen vorab um eine entsprechende Priifung gebeten.
Far die anschlieende verwaltungsibergreifende Prufung bitte ich um formlose Kontaktauf-
nahme mit dem Referat 33 meines Hauses.

Im Auftrag

gez. Ninierza



